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O 1 PRESENTACION

Un nuevo afio caracterizado por la pandemia a nivel mundial. Ao que nos
encuentra viviendo y haciendo las cosas de manera diferente. En este ano,
presentamos una vez mas nuestro Balance Social Cooperativo, donde reflejamos lo
realizado por la cooperativa en una época distinta y donde mas que siempre
vivenciamos los principios cooperativos.

Desde el primer balance social, hace ya 13 anos, se ha seguido la metodologia
propuesta por los consultores de la ACI, Liliana Gonzalez y Juan Carlos San
Bartolomeé.

Nuestra gran desafio es lograr que todos y todas los/las responsables del
quehacer de nuestra entidad dirigentes, funcionarios/as, trabajadores, asesores,
socios/as, vivencien el cooperativismo generando asi un colectivo institucional
respaldante de la gestion.

El actual equipo de elaboracion de éste reporte se integra con el Presidente del
Consejo Directivo de la cooperativa, la Gerenta, la Oficial Contable y la licenciada
en comunicaciones. Distintas Opticas que han constituido un aporte significativo
en el enfoque para valorar lo realizado por la Cooperativa en el Ejercicio.

Una nueva instancia pues, para utilizar adecuadamente esta herramienta de
medicion del impacto de nuestra gestiéon y de evaluacion sistematica del
cumplimiento de los principios cooperativos.



O 2 DATOS IDENTIFICATORIOS

Sociedad de Ahorro y Crédito Cooperativa José Artigas
Fecha de Fundacion: 06 /03 /1979
Balance Social Cooperativo al 31 de diciembre de 2021

Inscripciones:

La Sociedad de Ahorro y Crédito Cooperativa José Artigas es persona juridica
habil y vigente, regida por la Ley 18.407, e inscripta en el Registro Nacional de
Comercio con el nimero 145 Folio 654 del libro 1, ano 1980.

La empresa se encuentra inscripta en la Direccion General Impositiva con el N°
de RUT 211758800019 y constituye domicilio fiscal en 18 de julio 1645 piso 1.

La cooperativa ha dado cumplimiento a la ley 18.407, se modificaron sus estatutos
y dicha modificacion fue inscripta en el en el Registro de Personas Juridicas
Seccion Cooperativas con el N° 105.922 de fecha 16 de junio de 2015.

Domicilio legal: Casa Central: Avenida 18 de Julio 1645 - Piso 1
Tel. 2402 1747
www.cooperativaartigas.com.uy
Agencias:
- Montevideo 18 de Julio 1642 - Tel. 2402 8470
- Durazno Manuel Oribe 716 - Tel. 4362 9054
- Minas 25 de Mayo 593 - Tel. 4443 2018
- Salto  Uruguay 1080 - Tel. 4732 4334
- Maldonado Florida 659 - Tel. 4224 8097
- Treinta y Tres - Juan Meléndez 1288 - Tel. 4452 0516
- Rocha J.P.Ramirez 174 A - Tel. 4472 9668
- Colon  Av. Garzon 1987 - Tel. 2321 1667
- San Ramo6n Natalio Lopez Ramos 1387 - Tel. 4312 2467
- Salinas  Calle Nutria esq. Av. Julieta - Tel. 4372 9420
- Paysandt Setembrino Pereda 942 - Tel. 4724 7955
- Pando Wilson Ferreira Aldunate 957 - Tel. 2288 4576
- Artigas Pte. Tomas Berreta 364 esq. Rio Branco - Tel. 4772 4520
- Complejo La Colonia www.lacolonia.com.uy
Ruta 93 (Cno Los Arrayanes) KM 1 Tel.:4432 5345
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O 3 POTENCIAL HUMANO

Consejo Directivo

La Cooperativa cuenta con un Consejo Directivo electo por Ixs socixs, que
consta de 5 miembros.

Presidente  Ivar Solsona (BPS)

Vicepresidenta Carmen Anastasia (jubilada)

Secretario Claudio Pagliarini (ANTEL)

Tesorero Jorge Fabeiro (sector privado)

Vocal Ruben Scott (OSE)

Comision Fiscal

Ademas una Comision Fiscal también electa por Ixs socixs de 3 miembros.
Presidente  Osvaldo Pineyro (COME)

Vicepresidente Jorge Pampillon (Jubilado)

Secretario  Alejandro Trias (OSE)

Comisiones Estatutarias

Comité de Créditos. Designado por el Consejo Directivo de 3 miembros
Teresa Cabrera (Sector privado)

Gustavo Vazquez (ANTEL)

Dr. Ariel Sanchez (ONSC)

CEFIC (Comité de Educacion, Fomento e Integracion Cooperativo)
Jorge Fabeiro (sector privado)

Freddy Fraque (sector privado )

Ec. Leticia Pifieyro (IMM)

La Cooperativa cuenta actualmente con 26 funcionarixs, 7 agentes de ventas
en las agencias del Interior. Terceriza la tarea de atencion de redes sociales en
1 empresa que a su vez ocupa 1 persona, asi como también la gestion de mora
temprana, atencion telefénica y servicios informaticos en el IDC (Instituto de
Desarrollo Cooperativo), éste ultimos servicio compartido con Tool's
Tecnologia. El servicio de limpieza y custodia también esta tercerizado en 1
empresa que ocupa 4 personas.
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Los servicios que se brindan en la Colonia también se encuentran tercerizados
en 1 empresa que ocupa en alta temporada a 11 personas y en baja temporada a
4 personas.

Casa central - 18 de Julio 1645 pisol y Agencia Mdeo. 18 de Julio 1644

Gerenta - Cra. Giselda Guichon

Sub. Gerente - Ricardo Romanelli

Gerenta Gestion Humana - Marta Bianchi

Encargada de area At. socios virtual - Soledad Miranda

Encargada de area At socios presencial y agencias - Alejandra Afon
Encargado de area Financiero Contable - Diego Sehara

Area Tributaria - Cr. Daniel Corbo

Oficiales administrativxs:

Aldana Fernandez Auxiliares administrativxs:
Claudia Bianchi Esc. Carolina Silva
Prof. Joanna Cedres Yeila Mernies

Claudio Rosso Anna Long

Lic. Tania Suarez

Ps. Alejandra Scanziani
Ps. Indira Fleitas

Pablo Trias

Carolina Benitez
Gabriela Grana
Gabriela Camacho
Lorena Metediero

Vanesa Saporta
Jessica Souza
Dayana Costabel
Horacio Gémez

Agencias

Durazno - Manuel Oribe 716 - Agente William Hernandez
Minas - 25 de Mayo 593 - Agente Verodnica Annibali
Salto - Uruguay 1080 - Agente Nickie Volpi

Paysandt - Setembrino Pereda 942 - Agente Nickie Volpi

Maldonado - Florida 659 - Agente Sebastian Martinez

Treinta y Tres - M. Meléndez 1252 - Agente Nicolas Daleira

Rocha - J.P.Ramirez 174 A - Agente Sebastian Martinez

Colon - Av.Garzo6n 1987 bis - Agente Sebastian Martinez

San Ramo6n - N. Lopez Ramos 1387 - Agente Waderley Leiva

Salinas - Calle Nutria esq. Av Julieta - Agente Liliana Moscardini
Pando - Wilson Ferreira Aldunate 957 - Agente Liliana Moscardini
Artigas - Pte. Tomas Berreta 364 esq. Rio Branco - Agente Nickie Volpi




Comisiones No Estatutarias
Apoyan la gestion del Consejo Directivo las siguientes Comisiones:

Observatorio de Género, Etnia y Diversidad
Carmen Anastasia - Lic.Veronica Villagra - Maria Rosa Croza - Lic.Noelia Aysa -
Alejandro Trias

Comision de Agencias
Ruben Scott - Jorge Fabeiro - Claudio Pagliarini - Ricardo Romanelli - Ana Maria
Bruzzoni - Western Munoz

Comision de La Colonia
Onelia de los Santos - Cra. Giselda Guichon - Ricardo Romanelli - Ivar Solsona
Claudio Pagliarini

Comision Bipartita de Seguridad Laboral
Aldana Fernandez - Marcelo Mikalauskas - Marta Bianchi - Carmen Anastasia

Comision sobre Discapacidad
Ivar Solsona - Marta Bianchi - Cra. Giselda Guichén - Anna Long

Comision de Relacionamiento Interinstitucional
Ricardo Romanelli - Carmen Anastasia - Osvaldo Pifieyro - Claudio Pagliarini
Adan Martinez - Gustavo Bernini

Asesores

Juridico Estudio Dres. Orihuela
Notarial Esc. Silvia Muifio
Contable Cr. Federico Abdo
Tributarios Cr. Gabriel Lopez

Servicios Tercerizados

Telemarketing / Custodia / Limpieza: Marsell SA

Servicio contable / Informatico: José Luis Soanes

Informatico: IDC (Instituto de Desarrollo Cooperativo) TOOL"S (Tecnologia
Informatica)

Archivologa Mtra. Susana Moreira




CREDITO MYPES

(14
Federacion de Cooperativas
de Produccion del Uruguay

Vilido en periodo espedinl por COVD-19

PRODUCTOS MYPES

Presentando recibo original que acredite el cobro de una pension,
CREDITO INCLUSIVO jubilacién o prestacion por causa de discapacidad otorgada por
BPS, BSEo AFAPS.

Si tenes entre 18 y 25 anos jpuede ser tuyo y sin retencion al

CREDITO PARA JOVENES , ,
recibo de cobro!. Es el momento justo para comenzar a ahorrar

Queremos apoyarte en tu interés de capacitarte y en

CREDITO ESTUDIANTIL Y/O SALUD lo que necesites para mejorar tu salud, para ellos te
ofrecemos un crédito especial para financiar estos
€asos.

. . Crédito en pesos equivalente hasta USS1.800 en
CREDITO PARA MOTOS, BICICLETAS Y MAS

36 cuotas. Ahora podes financiar lo que
necesitabas

Es un crédito en una sola cuota, puede realizarse con vencimiento a
treinta, sesenta o noventa dias a descuento directo del recibo de sueldo o
a pagar por caja en central, Red Pagos o Abitab

PLAZO FIjO

Se trata de un crédito sin retencion al recibo de cobro, apostando
como siempre al cumplimiento y confianza del/la socix, pagando
el mismo por caja en Casa Central, Red Pagos o Abitab.

CREDITO INTANGIBLE

CREDITO ADELANTO AGUINALDO Podes hacer. tu adelanto’ dg aguinaldo en una ‘sola cuota a
descuento directo del proximo o a pagar por caja en central,
Red Pagos o Abitab en caso de no tener convenio con el mismo

En el marco del Programa TU CASA COMO LA
SONASTE te ofrecemos un crédito para refaccion y
ampliacion de vivienda en convenio con el
M.V.O.T.M.A El monto maximo a otorgar es de
$202.750, hasta en 37 cuotas

CREDITO PARA REFACCION Y AMPLIACION

| AT - CREDITO para s f
: | ~ INVERSION ;
By it Bl ) . CREDITO MYPES
RSy T RedDentis
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iTenemos el crédito que necesitan!

Te ofrecernos hasta $200.000 en

linea especial de AMDE y si necesittn ¥ ademds
la primer cuota

un monto Mayor podemos

complermentarlo con la podés el

nuestra linea de crédito a lo.s 3_“‘35“

para MYPES sin interés

TEA 22%
Consultd el monto y requisitos por mail
microcredito@cooperativaartigas.com.uy
Produtts reado y subiidiods por:

' N)e G_. COOPERATIVA ARTIGAS
juntos es mas facil

$30.000 en 15 cuotas de $2.337

Crédito sujeto a aprobacidn.

¥ adernds
Requisitos: la primer cuota
* Afiliarse a lo Cooperativa la podés pagar
> Presentar Cédula de Id. alos 3 meses
> Comprobantes de P é
ingresos/earesos y sin interes
> Certificados BPS - DGI TEA 22%
Hasta 18 cuotas
Solicitalo por mail a
microcredito@cooperativaartigas.com.uy

junto a tu cédula y comprobantes

Prestute orvodo y subiidiods por:

’ N)e G, COOPERATIVA ARTIGAS
juntos es mds ficil

$50.000 en 18 cuotas de $3.289

Crédito sujeto a aprobacidn,

Requisitos:
* Afiliarse a la Cooperativa
» Presentar Cédula de Id.
» Comprobantes de
ingresos/egresos y
» Certificados BPS - DGI

la primer cuota
la podés pagar
alos 6 meses
sin interés

TEA 20%
Hasta 24 cuotas

Solicitalo por mail a
microcredito@cooperativaartigas.com.uy
junto a tu cédula y comprobantes

Predhusta areade | subiidiods por:

I N)e G. COOPERATIVA ARTIGAS
juntos es mas facil

N

$50.000 en 15 cuotas de $3.895
pagando la primer cuota a 90 dias

Requisitos:
» Afiliarse a la Cooperativa
> Presentar Cédula de Id.
» Comprot dei
» Certificados BPS - DGI
5 1 cédula

TEA 22%

aresos

plazo hasta
18 cuotas

679 991 o por mail a
ooperativaartigas.com.uy
Prduts (reodo | subbidiada por:

' N)e G, COOPERATIVA ARTIGAS
juntos es mas ficil




BENEFICIOS SOCIALES

RECARGA TU GARRAFA CON EL 50% GRATIS

Siendo socio/a puedes obtener este beneficio anualmente. Se
descontara a los 30 dias sin interés, la mitad del importe de
una recarga comun.

Se puede obtener hasta 2 créditos garrafas al mismo tiempo a
pagar a 30 dias sin intereses.

CLASES DE YOGA
iMomento de cuidado propio! YOGA para socias/os en forma
gratuita

CREDITOS A SOCIOS y SOCIAS MAYORES DE 80 ANOS DE
EDAD Y FONDO ESPECIAL DE COBERTURA POR
FALLECIMIENTO

En Cooperativa Artigas siendo socio/a con 80 afios o mas de
edad, en funcién de su antigliedad, tiene la posibilidad de
seguir operando en créditos

SERVICIO DE ASISTENCIA AL SOCIO EN EQUIPOS DE
REHABILITACION

Se proporciona al socio/a y su familia, en forma gratuita,
equipos para rehabilitacién.

Cooperativa Artigas lo hace posible en convenio realizado con
APRI (Asociacion Pro Recuperacion del Invalido), quienes
disponen de éste servicio de alquiler

SERVICIO OFTALMOLOGICO GRATUITO

Siendo Socio/a de Cooperativa Artigas tenés derecho a la
consulta gratuita. Dicho servicio se brinda en la sede de 18 de
julio 1645 piso 1,con una periodicidad de 15 dias.

SERVICIO JURIDICO NOTARIAL
Proporcionamos al socio/a y su familia, en forma gratuita, un
servicio de consultas juridico notarial via email.

MOCHILA ESCOLAR

Cooperativa Artigas le brinda a todos/as sus socios/as, una
mochila escolar anual, en forma gratuita.

La entrega se hace en época de comienzo de clases y dura
hasta agotar stock




CLASES DE COMPUTACION

Proporcionamos al socio/a y su familia, en forma gratuita,
capacitacion abierta en computacion sin conocimientos
previos. Esto es posible a través de un convenio firmado
con APRI (Asociacion pro recuperaciéon del invalido). APRI
es una Asociacion Civil sin fines de lucro que trabaja en la
inclusion de las personas con discapacidad.

ASESORAMIENTO TRIBUTARIO
Proporcionamos al socio/a y su familia, en forma gratuita,
un servicio de asesoramiento tributario via email.

SERVICIO ODONTOLOGICO

Socios y socias de Cooperativa Artigas acceder al servicio
odontolégico de RedDentis en Montevideo y Odontored en
el interior del pais, manteniendo el mismo arancel que Ixs

asociadxs de dichas cooperativas

CONVENIOS

RIBERO SEGUROS
A través de este convenio la Cooperativa brinda a sus socios/as la posibilidad de contratar
seguros con descuentos

OPTICA 18 DE JULIO
El Convenio con dicha 6ptica le permite acceder a un descuento en armazones de orden
del 20%

SIERRATUR
jHacé tus valijas y elegi un destino! Cooperativa Artigas se une con Sierratur para
ofrecerte descuentos y precios preferenciales para socios y socias.

STADIUM CALZADOS
Socios y socias de Cooperativa Artigas puede acceder a un descuento del 10% en todos los
productos de STADIUM y un 15% en marcas propias.

INSTITUTO PROA - SALTO

El Convenio con dicho instituto de educacién, le permite acceder a todxs Ixs socixs de
Cooperativa Artigas: un descuento del 15 % (quince por ciento) sobre el precio del ler
modulo del curso de Auxiliar de Enfermeria Integral

OPTICA CLARO - PAYSANDU
El Convenio con dicha 6ptica le permite acceder a todxs lxs socixs de Cooperativa Artigas:
20 % de descuento



1979

1997

2000

2001

2003

2005

2006

2009

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Cooperativa Artigas inicié sus actividades en Montevideo, en el afno 1979,
fundada por los integrantes de la entonces Federacion Uruguaya de
Cooperativas de Ahorro y Crédito - FUCAC - dando servicios de crédito

Posteriormente comenzoé a brindar servicios a jubilados, teniendo en 1997 unos
5.000 asociados. En 1996 y 1997 se reoriento la accion de Cooperativa Artigas y
se cambidé su sede de lugar fisico, asi como también empezd a brindar sus
servicios en el interior del pais

En el afio 2000 se adquiri6 el Complejo de Vacaciones “La Colonia” en Piriapolis

En 2001 participa de la fundacion de la red Cooperativas Nacionales Financieras
Aliadas en Red ~-CONFIAR -

En 2003, a través de CONFIAR y junto a otras cooperativas de capitalizacion se
promueve la fundacién de la Camara Uruguaya de Cooperativas de Ahorro y
Credito de Capitalizacion - CUCACC- en la que se ocup0, durante sus primeros
periodos el cargo de Secretaria del Consejo Directivo

En 2005 inaugura Agencia Durazno y Treinta y Tres

En 2006 inaugura Agencias Minas, Salto y Maldonado

En 2009 inaugura Agencias Colon y Rocha

En 2016 inaugura local en San Ramon, departamento de Canelones. Agregamos
puntos de atencion en Sarandi del Yi y Paso de los Toros

En 2017 inaugura Agencia Salinas, departamento de Canelones

en 2018 inauruga Agencia Paysandut

En 2019 inaugura Agencia Pando, departamento de Canelones. Agregamos nuevo
punto de atencion en Aigua

En 2020 agregamos nuevo punto de venta en la ciudad de Guichén

en 2021 inaugura Agencia Artigas



O 6 AREA DE INFLUENCIA

entre 1y 5 localidades
entre 6 y 10 localidades
entre 11 y 15 localidades
entre 16 y 20 localidades

mas de 20 localidades

Montevideo

Cooperativa Artigas cuenta con afiliados en los 19 departamentos y en mds de
200 localidades del territorio nacional




1. Membresia voluntaria y abierta

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas
capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades de la
membresia, sin discriminacion de género, social, racial, politica o religiosa.

2. Control democratico de los miembros

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros,
que participan activamente en el establecimiento de sus politicas y en la toma de
decisiones. Los hombres y mujeres que sirven como representantes elegidos son
responsables ante los miembros. En las cooperativas primarias, los miembros tienen
los mismos derechos de voto (un miembro, un voto) y las cooperativas en otros
niveles también se organizan de manera democratica.

3. Participacién econ6émica de los miembros

Los miembros contribuyen equitativamente y controlan democraticamente el capital
de su cooperativa. Al menos parte de ese capital suele ser propiedad comun de la
cooperativa. Los miembros generalmente reciben una compensacion limitada, si la
hay, sobre el capital suscrito como condicion de membresia. Los miembros asignan
excedentes para cualquiera o todos los siguientes propositos: desarrollar su
cooperativa, posiblemente mediante la creacion de reservas, parte de las cuales al
menos serian indivisibles; beneficiando a los miembros en proporcion a sus
transacciones con la cooperativa; y apoyar otras actividades aprobadas por los
miembros.

4. Autonomia e independencia

Las cooperativas son organizaciones autéonomas de autoayuda controladas por sus
miembros. Si firman acuerdos con otras organizaciones, incluidos los gobiernos, o
recaudan capital de fuentes externas, lo hacen en términos que garanticen el control
democratico por parte de sus miembros y mantengan su autonomia cooperativa.

5. Educacién, formacién e informacion.

Las cooperativas brindan educacion y capacitacion a sus miembros, representantes
electos, gerentes y empleados para que puedan contribuir de manera efectiva al
desarrollo de sus cooperativas. Informan al pablico en general, especialmente a los
jovenes y a los lideres de opinion, sobre la naturaleza y los beneficios de la
cooperacion.

6. Cooperacion entre cooperativas

Las cooperativas sirven a sus miembros de manera mas efectiva y fortalecen el
movimiento cooperativo trabajando juntos a través de estructuras locales,
nacionales, regionales e internacionales.

7. Preocupacion por la comunidad

Las cooperativas trabajan para el desarrollo sostenible de sus comunidades a través
de politicas aprobadas por sus miembros.



CUMPLIMIENTOS DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Dimension: Apertura Cooperativa

En este sentido, como lo venimos
manifestando en Balances anteriores
Cooperativa Artigas no tiene barreras que
impidan el ingreso y el egreso voluntario de
los socios. Tal como lo prevé su Estatuto
Social cualquier persona fisica o juridica
puede afiliarse, cumpliendo con los
requisitos de ser legalmente capaz,
suscribir cinco partes sociales y acreditar
solvencia moral. También pueden afiliarse
personas incapaces por medio de sus

representantes legales en iguales
condiciones.
Cantidad de socios/as Cooperativa Artigas ha mantenido un crecimiento

sostenido de socios en los Ultimos 5 afos

2400y 25339 26551 27217 TS5

Ingreso de socios/as

2017 2018 2019 2020 2021 2.167 * incluye reafiliaciones

1.801 1.918

1.374 1.355

2017 2018 2019 2020 2021



SOCIXS 2020 - 27217

I AFILIACIONES - 1208
REAFILIACIONES - 147
FALLECIDOS - 126

I DESAFILIACIONES - 691

SOCIXS 2021 - 27755

Edad de los/as socios/as

hasta 20 afios I 68 socixs - 0,25% del total
21 a 30 afos . 787 socixs - 2,84% del total

31 a 40 afnos

41 a 50 afios

51 a 60 afos

61 a 70 afios

mas de 70 afos

Antigiliedad de los/as socios/as

Cantidad de socios/as por Agencia

Pando 124
Paysandu 638 Sah Ramoén 90
Salinas 463 Artigas 74
Rocha 656

Colon 2404

Treintay Tres 1301 \‘

Maldonado 1563 Central
aldonado 13480

Minas 13717
Salto 3249

Durazno 2342

2738 socixs - 9,86% del total
4223 socixs - 15,22% del total
5410 socixs - 19,49% del total

6515 socixs - 23,47% del total

8014 socixs - 28,87% del total

1 a 3 afos

10%
o

3 ab afos

12%
oA

747

mas de 5 afos

4%

1 afo



Dimension: Salida Voluntaria de la Cooperativa

En cuanto a la renuncia,
el/la  socio/a puede
hacerlo en el momento
que lo desee,
reintegrandole sus
partes sociales una vez
que el Balance del
Ejercicio en el cual
presentd la renuncia
esté aprobado por la
Asamblea General de
Socios/as.

2021

CAPITAL A DEVOLVER
$3.426.213

CAPITAL DEVUELTO AL SOCIX
$4.616.6063

CAPITAL TOTAL
$ 256.272.406

Dimension: No discriminacion

51%

14.270 SOCIOS

499

13.452 SOCIAS

Las cantidades corresponden a personas fisicas,



Dimension: Satisfaccion de las necesidades de 1xs socixs

Este afo se realiz6 una encuesta para medir la satisfaccion de los asociados, a
través del IDC (instituto de Desarrollo Cooperativo).

No sabe / No contesta
1%

Poco Satisfecho / Insatisfecho
3%

Satisfecho | Muy Satisfecho

96%

Buzo6n de Sugerencias

Para conocer las sugerencias y/o quejas de nuestros servicios seguimos en cada
agencia con un buzén o libro de sugerencias. Ademas los/as asociados/as pueden
plantear las mismas a través de un correo electronico. Se ha instrumentado un
nuevo procedimiento de atencion de quejas/ sugerencias a los socios. Dicho
procedimiento esta en la WEB.

Durante el ano 2021, se recibieron 18 quejas por diversos temas operativos

relacionados con el cobro de créditos por Red Pagos, descuentos de sueldos, etc.,y 2
por reservas de la colonia de vacaciones. Cada caso nos dio la oportunidad de
revisar procedimientos, instrumentar cambios y mejorar el servicio brindado.

Las sugerencias fueron 8 en el 2021, todas por “La Colonia”, por escrito, recibidas en
periodo de alta temporada.




CUMPLIMIENTOS DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Dimension: Participacion en Asambleas y Elecciones

Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria:

El 11 de Junio de 2020, se llevd a cabo la
Asamblea General Ordinaria
realizandose de manera semipresencial.
Fue en modalidad presencial en APRI
(Asociacion  Pro  Recuperacion  del
Invalido) y modalidad virtual por
Plataforma ZOOM posibilitando asi la
participacion de todos los socios y
socias del territorio nacional, dando
cumplimiento a todas las normas legales
y estatutarias. Cooperativa Artigas tiene
Asambleas directas lo que posibilita que
participen todos/as los/as socios/as
habilitados/as que asi lo deseen,
tratandose de un afio muy atipico por la
pandemia mundial la presencial se
realizo con todos los protocolos de
sanidad y aforos maximos permitidos y a
través de la Zoom se llegd a la mayor
cantidad de socias/os posible. En cada
Agencia se contdé con computadores y
wifi para aquellos socios/as que lo
necesitaran. Contamos con la
participacion por Zoom de nuestra socia
Dra. Graciela Fernandez, Presidenta de
ACI América.

Los/as socio/as habilitados para votar
segun Estatuto Social son los que
tienen como minimo un afo de
antigliedad y estan al dia con las
obligaciones con la Cooperativa.

Acto Eleccionario:

En Cooperativa Artigas cada tres anos
se realiza la eleccion de autoridades.
Se eligen los cinco miembros del
Consejo Directivo y tres de la
Comision Fiscal con igual nimero de
suplentes. Cada integrante dura tres
anos en sus funciones. La ultima

eleccidon se realizé en el anio 2019.




Dimension: Accesibilidad a
cargos sociales

Consejo Directivo y Comisiones

El Consejo Directivo esta integrado por
cinco miembros electos y es el que tiene
las mas amplias facultades de
administracion de la entidad. Define las
politicas generales de la Cooperativa.

, La Comision Fiscal integrada por tres
P o b & miembros electos se encarga
" principalmente de controlar al Consejo
Directivo. Participa con voz pero sin voto
de todas las reuniones de dicho Consejo.
También fiscaliza la administracion de la
Cooperativaa traves de la realizacion de
diversos procedimientos de control.

El Comitée de Crédito integrado por tres
socios/as, nombrados por el Consejo
Directivo, controla en forma semanal las
pautas de riesgo y todos los créditos
otorgados.

El Comité de Educacion, Fomento e
Integracion Cooperativo (CEFIC), oérgano
estatutario integrado por tres miembros
designados por el Consejo Directivo; por lo
menos uno de ellos integrante de dicho
Consejo. Este comité tiene como finalidad
la realizacion de actividades de educacion,
integracion y fomento cooperativo entre

COOPERATIVA ARTIG ¥ = . .
£ , los socios/as y la comunidad en general. En

el principio 5 se exponen las actividades de
capacitacion realizadas al socio/a y a la
comunidad.

Comision sobre Discapacidad. La misma
estd integrada por cuatro socios/as
designados por el Consejo Directivo; uno
de ellos, es miembro de dicho 6rgano.
Fundamentalmente, la Comision  busca la
formalizacion y el sostenimiento de
politicas orientadas a sensibilizar a
nuestros socios/as sobre el tema y brindar
propuestas de insercion educativa, laboral
y social de las personas con discapacidad a
su comunidad. Durante el ano 2021, las
actividades realizadas se describen en el
principio de apoyo a la comunidad.




Observatorio de Género, Etnia, y Diversidad, Comisién integrada por cuatro
socias; una de ellas miembro del Consejo Directivo cuyo cometido es sensibilizar
sobre estas tematicas, con el objetivo, de contribuir a una sociedad mas humana,
mas integradora, mas igualitaria y sin exclusiones.

Lo realizado en este afio esta expuesto en los Principios 5y 7.

Comité de Seguridad, Integrado por un miembro del Consejo Directivo, la gerenta,
jefe de procesos y procedimientos, asesor contable e informatico y dos asesores
expertos en seguridad informatica. Designado por el Consejo Directivo que tiene
como objetivo especificar requerimientos obligatorios minimos para el uso
adecuado y la protecciéon de la informacién. Elaborara la politica general de
seguridad, la politica de seguridad de usuarios y el plan de continuidad del
negocio

Comision Agencias, designada por el Consejo Directivo tiene como finalidad
ocuparse de temas de las agencias. Integrada por tres directivos, el subgerente y
una socia.

Comision La Colonia, designada por el Consejo Directivo se ocupa de los temas de
la colonia vacacional, integrada por un directivo, gerenta, subgerente y una socia.

Comité Bipartita de Prevenciéon de Riesgos Laborales, integrada por dos
directivos, la Gerenta de Talento Humano, una funcionaria y un Técnico
Prevencionista. Este comité surge en cumplimiento de los Decretos 244/016 y
126 /019 con el cometido de establecer protocolos y normas que se deben cumplir
a los efectos de minimizar riesgos laborales en sentido amplio.

Comision de Relacionamiento Interinstitucional creada en este ano e integrada
por un directivo, una directiva, un fiscal, el subgerente y un socio. Tiene como
cometido planificar estrategias, acciones y actividades de intercooperacion con el
movimiento cooperativo nacional e internacional.

Comision Asesora de Prevencién de Acoso Sexual Laboral. Dicha comisiéon esta
integrada por seis miembros y trabajara en base al Protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso sexual laboral. Cooperativa Artigas se fortalece asi como una
organizacion integradora que promueve la generacién de un ambito laboral
respetuoso de los derechos y libertades fundamentales de las personas.

NUMERO DE...
SOCIOS/AS EN ORGANOS Y COMISIONES SOCIALES
SOCIOS/AS HISTORICO EN ORGANOS SOCIALES
INTEGRANTES EN CONSEJO DIRECTIVO
[ ] INTEGRANTES EN COMISION FISCAL
| MUJERES
SOCIAS -
CARGOS GERENCIALES
COMISION FISCAL [
CARGO GERENCIAL
EN OTROS ORGANOS SOCIALES OCUPADO POR HOMBRE
EDAD MEDIA DE... CONSEJO DIRECTIVO

DIRIGENTES 61 ANOS NUMERO DE REUNIONES EN EL EJERCICIO 25

SOCIOS/AS 63 ANOS ASISTENCIA PROMEDIO 96%




Dimension: Democracia en el trabajo

TRABAJADORES 10 TRABAJADORAS 20
RETRIBUCION $ 11.788.270 RETRIBUCION $30.431.054

T ¢

La jornada maxima de trabajo dura 8 horas sin distincién de género. Remuneraciéon
minima mensual por 8 horas $34.481,38

Salario minimo para categoria Auxiliar Administrativo, en base 8 horas diarias,
segin Consejo Salarios .

Remuneracion Media $83.085,13 - Suma de Sueldo anual de cada empleado,
mensualizado, con base 8 horas diarias

En Cooperativa Artigas sequimos poniendo especial énfasis en el/la trabajador/a para
que se desarrolle en un ambiente armdnico, de paz y confianza, donde se sienta
escuchado/a, comprendido/a y contenido/a. Se tiene en cuenta para esto al
funcionario/a y su entorno, su familia. Tenemos claro que el clima laboral lo
construimos entre todos/as y cada dia.

Las capacitaciones brindadas fueron realizadas de manera virtual por plataforma Zoom.
Se puso énfasis en la nueva forma de atencion, incluyendo capacitacion en nuevas
herramientas que fueron programadas y puestas a disposicion para la mejora en la
realizacion de la tarea.

% Pablo Trias \ o

Soledad
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Beneficios para funcionarios/as

Flexibilidad en los horarios y cambios de los
mismos por periodos segin necesidades del
funcionario/a.

Aguinaldo doble.

Salario Vacacional por el nominal del
sueldo.

Partida diaria por alimentacion en ticket.
Partida para ropa de trabajo una vez al aio.
Capacitacion permanente para el
desempeio en sus respectivas areas, y
también para la salud y armonia de cada
uno.

Apoyo con terapias tradicionales (psicologo,
etc.) y complementarias (inteligencia
emocional, reiki, meditacion,etc.)

Dia del cumpleaios el funcionario/a lo
tiene libre, de regalo.

Trabajo Remoto del funcionario desde su
casa con libertad de horario, coordinado
con su supervisor, cuando tiene hijos o
familiares enfermos o alguna actividad
personal en el horario laboral.

Horas por familiar enfermo hasta 10 al afo
por consejo de salarios.

Pago de cuota mutual hasta 2 familiares
(hijos 18 y 21 afos)

Pago de emergencia al funcionario q no
tiene hijos o 1 solo

Licencia por enfermedad con derecho al
100% del salario

Licencia especial por matrimonio, por
nacimiento de hijos para el padre, por
fallecimiento de familiares.

Licencias legales por estudio, por donar
sangre, por maternidad y para las mujeres
por examen medico.

Medio horario maternal por
amamantamiento hasta 6 meses. Y de 6
meses a 2 afos con certificado de INAU
trabajan 1 hora menos.

Licencia gremial 1 dia al mes a delegados.
Obsequios por dia de aniversario en
cooperativa, en zafras, etc.

Estadia gratis por pasar el dia en La Colonia
a funcionarios y descuentos en estadias
Diferencia por subrogacion de tareas.
Partidas por casamiento y nacimiento de
hijos

Capacitacion

ACTIVIDADES
mas de 15

HORAS PERSONA

mas ade 2000




Flexibilizacion

Los trabajadores tienen habilitado concurrir a trabajar con sus hijos/as, cuando
asi lo necesiten o sientan. En un ano tan especial y al trabajar de manera remota
en la mayoria de los sectores de la cooperativa salvo atencion al socio, este
beneficio se us6 menos que en afnos anteriores.

Se trabaja en forma remota. Los trabajadores tienen habilitado el trabajo remoto
En este ano tan especial tom6 mucha fuerza la experiencia de trabajo remoto que
veniamos realizando desde hacia ya unos 10 anos. Desde marzo de este ano, con la
llegada de la pandemia a Uruguay los funcionarios/as trabajaron desde sus
hogares con la intencion de cuidarlos a ellos y a sus hijos. También a los/as
socios/as para que no tuvieran que concurrir a la cooperativa. Desempenaron
desde su casa las tareas habituales, otorgandoles lo necesario para que pudieran
realizarla. Se hizo también reasignacion y redistribucion de las mismas ya que
cambio6 la forma de trabajo. Al socio/a se le atendi6o desde las plataformas Web de
comunicacion hasta el mes de julio cuando acompafando al comienzo de clases
presencial se empez6 a atender de manera presencial concurriendo los/as
funcionarios/as del equipo de atencion distribuidos en diferentes dias de la
semana.

No usamos uniformes, mostramos la diversidad. Se otorga una partida anual para
que el trabajador pueda comprar su ropa de trabajo, y elija que usar para sentirse
comodo, libre, auténtico, habilitandolo a SER .

Se alienta y posibilita a que cada trabajador se pueda desarrollar y SER, mas alla
de su puesto de trabajo, aportando desde el lugar que sienta, despertando e
integrando su pasion.

|
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Cuidado y Desarrollo Laboral

Se cuenta con instalaciones que brindan una buena calidad en términos de confort
(luz, temperatura, etc.).

Debe destacarse también que se ofrecen sesiones de yoga y masajes para los/as
funcionarios/as. Durante este afo las clases de yoga fueron por zoom y se agrego
un dia a la semana, siendo en total tres dias a la semana.

Se otorga a todos los/as funcionarios/as carné de salud. Y tienen derecho al
servicio oftalmologico gratuito que brinda la cooperativa.

Se exige el cumplimiento de las horas de descanso de los funcionarios y de las
licencias anuales.

Contamos con una sala maternal equipada para que las mamas, funcionarias o
socias, puedan amamantar a sus hijos/as cémodamente en un ambiente
especialmente preparado.

Se cuenta con una sala de relajacion equipada.

Se apoya en salud con Terapias tradicionales y complementarias

Participacion

Durante este ano con motivo de la pandemia no se pudieron organizar actividades
de participaciéon ni integracién, priorizandose asi el cuidado de la salud de
todos/as y cada uno/a.

Es clave para nosotros que quienes hacen Cooperativa Artigas en el dia
a dia sientan y vivan la diferencia de un sistema cooperativo, para
desde ahi, trasmitir e irradiar los demas.



Perfil de Ixs funcionarixs

Antigliedad

11 funcionarixs
mas de15 afos

9 funcionarixs
de 6 a 10 anos

3 funcionarixs ‘ _
de 11 a 14 afos 3 funcionarixs
Edad de 1 a 5 anos
1 funcionarx menor de 25 anos 4%
1 funcionarix

8 funcionarixs entre 25 y 34 anos 30% menos de 1 afio
9 funcionarixs entre 35 y 44 anos 33%

3 funcionarixs entre 45 y 54 anos 18%
3 funcionarixs mayores de 55 anos 15% Formacién

9 funcionarixs con
titulo universitario

8 funcionarixs con
estudios universitarios
incompletos o en curso

©2

. 4 funcionarixs con
Etnia estudios terciarios
o tecnicos incompletos

6 funcionarixs con
estudios secundarios

blanca 96%
afro 4%

La Cooperativa como fuente de trabajo directo e indirecto

TRABAJADORES 44 TRABAJADORAS 50
RETRIBUCION $32.409.029 RETRIBUCION $43.160.832




CUMPLIMIENTOS DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS MIEMBROS

“Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital de
la cooperativa. Por lo menos, una parte de ese capital es propiedad comun de la cooperativa...”

El 100% de las operaciones crediticias de Cooperativa Artigas son realizadas
con sus asociados.

La distribucion de utilidades de acuerdo al Estatuto y normas legales se realiza
en un 15 % para la constitucion de un fondo de reserva legal hasta igualar el
capital social y 10% hasta triplicarlo, momento en que cesara; un 5% para
Fondo de Educacién y Capacitacion Cooperativa, un 10% para cubrir riesgos de
operaciones con no socios, y el remanente se distribuira entre los socios en
concepto de retorno en conformidad con las disposiciones legales vigentes.

CAPITAL INTEGRADO
PATRIMONIO $256.272.406

$537.978.397 °

 CAPITALIZACION NETA DE LOS/AS
ASOCIADQS/AS EN EL EJERCICIO
$30.559.237

e RESERVAS
. $49.525.067

RESULTADO DEL EJERCICIO
$13.963.052



Distribucion resultados ejercicio cerrado al 31/12/2021

PROPUESTA ARTICOLG o DEL ESTATUTG S0aAL o SEER

RESULTADO EJERCICIO

$13.963.052

$2.094.457,74
5698 .1 52,58 para la Constitucion de Fondo de

Reserua Legal hasta iqualarel
capital secial y 10% hasta triplicarle,
momento en el que cesard

$0 $11.170.441,29
para cubrir riegos de operaciones con no socios REMANENTE

para Fondo de Educacidny
Capacitacion Cooperativa

*No se registraron operaciones con no socios en el Ejercicio 2021

$11.170.441,29

50%
$5.585.220, 64

Se distribuira como intereses a las partes

$5.585.220,64

; - ”
Se distribuira entre los socios, en concepto de :}
Retornoy segun las operaciones del ejercicio, ' sociales integradas por el socio,

acreditandolo a sus partes sociales, (cuenta acreditandose a las mismas. Rubro

de patrimonio),expuesta en el Capitulo Capital 3011000000 Hasta el maximo de interés

Social Rubro 3011000000 partes socialesen corriente en plaza.

conformidad a las disposiciones legales
vigentes sin perjuicio de las facultades que

esta otorgaala Asamblea General.



Dimension: Prdcticas justas de la operacidn
La cooperativa cuenta con un Codigo de Etica.

Cartera a sectores mds vulnerables

TIPO DE JUBILACION CAPITAL CANTIDAD DE CREDITOS
Caja Bancarios Pasivos $ 4.284.337,81 105
Civil $ 52.351.409,79 1.520
Doméstica $ 7.308.593,57 350
Escolar $ 7.451.863,42 188
Industria y Comercio $ 60.076.053,39 2.228
Militar $ 18.885.173,01 600
Rural $ 8.892.184,49 373
Policial $ 8.242,82 1
TOTAL $ 159.257.858,30 5365
TIPO DE PENSION CAPITAL CANTIDAD DE CREDITOS
Civil $ 9.610.640,30 358
Doméstica $152.954,66 8
Escolar $ 536.698,87 18
Industria y Comercio $ 14.777.557,22 598
Invalidez $ 1.728.402,63 344
Militar $ 6.017.648,76 220
Rural $1.310.430,79 14
Vejez $1.639.582,57 131
TOTAL $ 35.773.915,80 1.751

CREDITOS CON 80 ANOS O MAS
CAPITAL $ 23.283.732
CANTIDAD DE CREDITOS 956

CREDITO INCLUSIVO
CAPITAL $ 271.273
CANTIDAD DE CREDITOS 49

CREDITOS A JOVENES
CAPITAL $ 34.255.319
CANTIDAD DE CREDITOS 1310

CREDITOS A COOPERATIVAS SOCIALES $10.158.191
CREDITOS A INSTITUCIONES SECTOR DISCAPACIDAD $ 854.842



Tasas de interés de la Cooperativa con relacion al mercado

Saldo de Cartera de Préstamos (capital) al 31.12.21 $ 462.023.739,21

TEA PROMEDIO en Cooperativa Artigas 37,08%

TEA del mercado 110,00%

Total intereses para esa cartera promedio aplicando $ 315.664.569,94

TEA del mercado para operaciones promedio menor a
10.000 UI

Total Intereses para esa cartera en Cooperativa Artigas $ 130.138.730,96

Ahorro de los socios/as (diferencia) $ 185.525.838,97

Uso de beneficios 2021
RECARGA TU

GARRAFA CON EL CREDITO GARRAFA
CLASES DE 509 GRATIS : 2448 A 30 DIAS SIN
COMPUTACION: INTERES: 3713

Dada la pandemia
no se pudieron bridar
clases en forma
presencial.

CREDITOS A
SOCIXS MAYORES
DE 80 ANOS DE
EDAD Y FONDO
ESPECIAL DE
COBERTURA POR
\9.% FALLECIMIENTO:
956 socios/as por
un monto total de
$23.283.732

SERVICIOS

MOCHILAS g
BENEFICIOS

ENTREGADAS: Mds de
4000

ASESORAMIENTOS
GRATUITOS PARA
EL/LA SOCIO/A Y SU

SERVICIO DE
ASISTENCIA A
SOCIXS EN

FAMILIA: S ERVICI1O

juridico notarial: 20 OFTALMOLGGICO EEQH‘iérLﬁﬁaé’N"f
socios/as GRATUITO: 107 socios y ) )
Tributario: 0 socios/as publico en general, 150 socios/as

usaron equipos de

incluyendo familiares del L
rehabilitacion

socio.
Dada la pandemia por

covidi19 el serv.
Oftalmologico no se pudo
brindar durante los
primeros meses del ano



Distribucion del valor agregado cooperativo

Valor Agregado Cooperativo V.A.C.

Cuando se hace referencia al V.A.C. se hace referencia a un concepto ampliado de
“excedente”. “La cuenta de valor agregado cooperativo calcula la totalidad de
incremento de valor generado como consecuencia de las actividades de la
cooperativa. Y muestra como se reparte dicho valor entre los diferentes agentes
implicados: los trabajadores a través de sus ingresos y otras ventajas sociales
concedidas, el Estado a través de los impuestos y tasas pagadas, los socios a
través de la distribucion de excedentes y servicios recibidos y la comunidad a

través del compromiso social de la cooperativa con su comunidad. 7 (A.C.1.).

V.A.C. Visibilizado

Remuneraciones al personal
Inversion en capacitaciéon y entrenamiento al personal
VAC Visibilizado distribuido a trabajadores/as

Intereses pagados por préstamos
VAC Visibilizado al sector financiero

Impuestos

Compras a Proveedores locales y Nacionales

Generacion de Empleo en la Comunidad

Inversion en actividades realizadas para la comunidad

Intereses pagados a la comunidad por participaciones con interés
VAC Distribuido a la comunidad

Excedentes netos acreditados a asociados/as en partes sociales

Inversion en representacion en el Movimiento Cooperativo (Confiar y Cuccac)
Inversion en la colonia para beneficios de los/as asociados/as

Inversion en accesibilidad e inclusion financiera a socios del Interior del pais
Inversion en accesibilidad y servicios a socios Montevideo

Representacion institucional

Inversion en Asamblea y elecciones

Inversion en Promociones y Beneficios

Inversion en informacion

Inversion en educacién y capacitacion

Intereses pagados a los socios por participaciones con interes

Ahorro de los asociados en la Cooperativa

Préstamos otorgados

VAC Visibilizado distribuido a asociados/as

Destino a Fondo de Reservas Irrepartibles
VAC visibilizado incorportado a patrimonio comin

$ 45.701.388
$ 459.738
$46.161.126

$ 2.856.492
$ 2.856.492

$ 25.195.543
$9.319.119
$ 16.465.866
$ 2.394.239
$ 134.568

$ 53.509.336

$ 11.170.441
$ 1.031.801
$1.369.129

$ 29.750.916
$9.577.116
$ 7.898.639

$ 175.002
$ 1.903.046
$5.102.897
$ 108.278
$ 399.947
$30.559.238

$ 310.509.088
$ 378.996.300

$ 2.094.458
$ 2.094.458

VAC VISIBILIZADO TOTAL S 483.617.711




0,59% 0,43%

VAC DISTRIBUIDO AL SECTOR FINANCIERO
VAC INCORPORADO AL PATRIMONIO COMUN
SOBRE VAC TOTAL SOBRE VAC TOTAL

0,
9,54% 11,06%
VAC DISTRIEUIDO A LOS TRABAJADORES VAC DISTRIBUIDO A LA COMUNIDAD
SOBRE VAC TOTAL SOBRE VAC TOTAL

78,37% ——

VAC DISTRIBUIDO A LOS SOCIOS
SOBRE VAC TOTAL

V.A.C. Invisibilizado

Es “el valor agregado cooperativo que se genera, pero que no surge de la
contabilidad tradicional, por lo que significa un beneficio no rentable que se
traduce en ahorro para sus asociados/as en algunos casos y, en otros, como
generador de riqueza de la region.”

Actividades y beneficios a socios/as $1.219.803
Equipamiento para rehabilitacion salud $ 1.503.090

Apoyo a la infancia y 3ra. Edad - Estadias en la colonia $ 57.803

Servicio Oftalmolégico Gratuito $ 188.320
Apoyo discapacidad $221.173
Apoyo a la Cultura Nacional, Educacion y Deporte $ 100.592

Apoyo en Género, Etnia y Diversidad $ 18.000
Ahorro por diferencia de tasas en créditos Cooperativa Artigas $ 185.525.839

VAC INVISIBILIZADO TOTAL $ 188.834.620

Otros conceptos que forman parte del VACI, pero no se pueden
cuantificar

* Trabajo remoto de los funcionarios/as (Ver principio 2, flexibilizacion)
* Al trabajo con mis padres ( Ver principio 2, flexibilizacion)



Circuito Econdmico Financiero generado en la Comunidad

VAC Personal $ 46.161.126
VAC comunidad $ 53.509.336
Visibilizado VAC Asociados/as $ 378.996.300

TOTAL $ 478.666.762

Circuito Visibilizado S 478.666.762
Indice del efecto multiplicador del dinero (*) 2,6
Inuisibilizado
TOTAL $ 1.244.533.581

(*) Indice proporcionado por el BCU al 31/12/2021

Beneficio real a los/as socios/as

$ 200.005.061
Beneficio a socio/a

==

$ 11.170.441 $ 188.834.620
Exced. Dist. VACI




CUMPLIMIENTOS DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

SACCJA es una Cooperativa de Ahorro y Crédito auténoma, no recibe aportes de
ningun tipo de institucion externa o del Estado.

Los aportes de capital recibidos han sido realizados por sus socios, en forma
mensual a través del pago de la cuota de capitalizacion sistematica.

ACTIVO CORRIENTE $ 278.669.843
ACTIVO NO CORRIENTE $ 348.996.600
ACTIVO TOTAL $ 627.666.443

PASIVO CORRIENTE $79.763.350

PASIVO NO CORRIENTE | $ 9.924.696

PASIVO TOTAL $ 89.688.046
PATRIMONIO $ 537.978.397
CAPITAL INTEGRADO $ 256.272.406

RESULTADO EJERCICIO | $ 13.963.052

Indicadores

LIQUIDEZ

Activo Corriente /Pasico Corriente 3,33
Disponibilidad+Inversiones Temporarias/Pasivo Corriente 0,74
Activo Corriente+Créditos a LP /Pasivo 5,28
APALANCAMIENTO

Pasivo /Activo 14,47
Pasivo/Patrimonio 16,91
Pasivo Corriente /Pasivo 92,41

Endeudamiento funcionarixs y directivxs al 31/12 /2021
S 1.682.174,38 - 0.31% del patrimonio

El nivel de endeudamiento de funcionarixs y directivxs al 31/12/2021 no debe superar el 10% del patrimonio de la
cooperativa.

Dimension: Normas prevencion lavado de activos y terrorismo
La cooperativa cuenta con disposiciones sobre el tema que forman parte del
codigo de ética de la institucion



CUMPLIMIENTOS DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

5. EDUCACION, FORMACION E INFORMACION

Las cooperativas brindan educacion y capacitacion a sus miembros, representantes electos,

gerentes y empleados para que puedan c
cooperativas. Informan al pablico en general,

ontribuir de manera efectiva al desarrollo de sus
especialmente a los jovenes y a los lideres de opinion,

sobre la naturaleza y los beneficios de la cooperacion.

Dimension: Educacion y capacitacion

directivxs

Conversatorio Cooperativismo yRacismo

Derechos Humanos - Dentro del marco
de la Comision de protocolo de acoso
laboral de la Cooperativa

Yoga y herramientas de manejo emocional
Webinar: Herramientas y buenas practicas

empresariales para la inclusién de
mujeres afrodescendientes

Especialista en Gestion Cooperativa
9a. Edicion

i~ s O

Cﬂntf‘{ﬂﬂ de cantidad de
educador/a participantes horas totales
Lic. Karina Moreira 5 10 :
Jorge Rondan 4 80
Laura Veiga 3 240
Noelia Maciel 3 3
Lucia Gomez
Noelia Aysa

Chris Pinto(Google Brasil)

CUDECOOP 2 600
FCCEE (UDELAR)

INVERSION EN CAPACITACION A DIRECTIVXS $37.647
TOTAL DE HORAS 933



T ¥

L]

SOCI-XS canmm cantidad de
educador/a participantes  poras totales

Conversatorio Cooperativismo y Racismo  Lic. Karina Moreira 40 80
Yoga y herramientas de manejo emocional Laura Veiga 20 960
"Educacion Financiera para personas Deigo Sehara 22 924
emprendedoras o que lideran pequenas Leticia Pineyro
empresas ”

Programa: ANDE / FINANDES / OIT

"Educacion Financiera Transforma” Por Coop. Artigas: 45 1800
Curso de Educacion Financiera, con Leticia Pineyro
énfasis en cooperativismo, apoyado por Federico Abdo
ANDE y ejecutado por: Cooperativa Artigas Gustavo Bernini
Fucerep, Cofac y Cic Adan Martinez
Diego Sehara

INVERSION EN CAPACITACION A SOCIXS $ 70.630
TOTAL DE HORAS 3764
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lonarixs - asesorxs - agencierxs

-

func

T & O

cantidad de cantidad de
educador/a participantes horas totales
Taller "Mantenerse sano en cada estacion Laura Veiga 20
del afo”
Capacitacion a oficial cumplimiento por BRUM Y COSTAS 3
prevencion lavado activos Abogados
Perspectivas Economicas 7,5
Derechos Humanos Dentro del marco de la Jorge Rondan 60
Comision de protocolo de acoso laboral
de la Cooperativa
Especialista en Gestion Cooperativa CUDECOOP 300
9a. Edicion FCCEE (UDELAR)
Niif Pymes Actualizacion de normas contables Cra. Andrea Beltran 7
Cra. Lorena Cortalezzi
Capacitacion interna a Agencias Vanessa Saporta 15
Alejandra Anon
Pablo Trias
Alejandra Scanziani
Firma Digital Alejandro Lopez 40
José Luis Soanes
Aldana Fernandez
Fernando Machado
Webinar- Perspectivas economicas y Pablo Rosselli 27
seguimiento del mercado de créditos a las Socio EXANTE
familias
Conversatorio Cooperativismo y Racismo Lic. Karina Moreira 10
Gestion de un ambiente laboral asertivo Lic. Alejandro Francomano 4
Herramientas de financiamiento para las Diego Sehara 20
Cooperativas
Capacitacion en nuevos productos IDC 18
Plan comercial Pablo Fernandez 426
Yoga Laura Veiga 240
“"Educacion Financiera para personas Deigo Sehara 672
emprendedoras o que lideran pequenas Leticia Pifeyro
empresas "Programa: ANDE / FINANDES / OIT
"Educaciodn Financiera Transforma” Por Coop. Artigas: 280
Curso de Educacion Financiera, con énfasis  Leticia Pifieyro
en cooperativismo, apoyado por ANDE y Federico Abdo
ejecutado por: Cooperativa Artigas, Fucerep  Gustavo Bernini
Cofac y Cic Adan Martinez

Diego Sehara

INVERSION EN CAPACITACION A FUNCIONARXS, ASESORXS, AGENCIERXS $ 459.738
TOTAL DE HORAS 2149,5



Comunidad - Py

cantidad de cantidad de
educador/a participantes  horas totales
Acoso sexual Revista Tabu Jorge Rondan 40 640
Observatorio Género,
Etnia y Diversidad de
la cooperativa
"Educacion Financiera para personas Diego Sehara 92 3864
emprendedoras o que lideran pequenas Leticia Pineyro
empresas” Programa: ANDE / FINANDES /
oIT
"Educacion Financiera Transforma” Por Coop. Artigas: 154 6160
Curso de Educacion Financiera, con énfasis Leticia Pineyro
en cooperativismo, apoyado por ANDE y Federico Abdo
ejecutado por: Cooperativa Artigas,Fucerep Gustavo Bernini
Cofac y Cic Adan Martinez
Diego Sehara
Herramientas de financiamiento para las  Diego Sehara 40 80

Cooperativas Raul Urioste
Alberto Mazzini

INVERSION EN CAPACITACION A LA COMUNIDAD $ 391.074
TOTAL DE HORAS 10744

En educacion cooperativa el proyecto CUENTOS COOPERATIVOS en las escuelas
que se viene desarrollando desde hace 3 afnos. Este afio y debido a la pandemia fue
imposible llevarlo a cabo en las escuelas. Igualmente estuvo presente en redes
donde se subieron diversos cuentos para la difusion.

‘Se hizo hincapié este ano en educacion financiera en el marco del programa de
nuestro CEFIC. Se llevaron a cabo talleres virtuales por zoom a cargo de la Ec.
Leticia Pifieyro. Dicha profesional integrante del CEFIC y el funcionario Diego

Sehara se capacitaron en esta area, con el apoyo de ANDE, capacitacion dictada por
la OIT.

Se entrega anualmente una mochila escolar de regalo a todos/as los/as socios/as
como manera de apoyar el inicio de clases, asi como también se lanza el
CREDICLASES, linea de crédito con destino a compra de ttiles, etc.

- Inversion Total en Educacién

) $ 1.249.523




Dimension: Comunicacidon

~ Inversion Total en Comunicacién

) S 5.102.897

Medios graficos de informaciéon al/la socio/a: (folletos, afiches, carteleras,
boletines, pantallas digitales, banner), pagina WEB y una aplicacion web de envio
de SMS y wp por celular y aprobacion de créditos por Wp y Facebook

Se utilizaron y mejoraron las plataformas web de WhatsApp, SMS, Facebook
incorporando el Instagram y Telegram. En dicha plataforma se recibieron
consultas y solicitudes de créditos de los/as socios/as. También se fortalecio el
uso la web app de la cooperativa, alojada en el sitio WEB de la institucion, la que
posibilita al socio/a gestionar todos los tramites con la cooperativa comodamente
desde su casa. Se implementé un chat bot que contesta al socix en primera
instancia en la plataforma web. El Instagram se utiliz6 de manera permanente
para llegar a los mas jovenes.

Durante el afno 2021 hemos enviado 262.350 SMS y recibido y contestado 591030
mensajes de Whatsapp. Se han recibido 122.364 visitas a los sitios WEB al de la
cooperativa y 52813 visitas al de la colonia de vacaciones. Contamos con 4028
amigos en Facebook y 874 seguidores de Instagram.

Se cuenta con una Guia de Participacion Cooperativa para socios/as que esta
disponible en dicha pagina WEB.

El Estatuto Social se entrega al socio en forma de librillo en el momento de su
afiliacion. También estd publicado en la pagina WEB de la Cooperativa.

El Balance Econémico-Financiero y el Balance Social de la Cooperativa también
estan a disposicién del/la socio/a a través de la pagina WEB.



CUMPLIMIENTOS DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Dimension: Institucionales

CONFIAR (Cooperativas Nacionales Financieras Aliadas en Red)
f\ CONFIAR Cooperativas de produccion y de servicios con mas de una década
o mmemmem de existencia, es una alianza de Cooperativas que respetando la
autonomia de cada institucion, resuelve unificar sus estrategias. A
través de CONFIAR se participa en forma activa en diferentes
ambitos del movimiento cooperativo e incide en el ambito politico.
CONFIAR esta integrada por las cooperativas: CACSON, COEMCA,
FUCEREP, CACSEA, COFAC y Cooperativa Artigas.
Cooperativa Artigas ejerce actualmente la Presidencia del Consejo
Directivo e integra la Comision Fiscal de CONFIAR.

FECOAC Federacion de cooperativas de ahorro y crédito. Durante
el ano 2021 Cooperativa Artigas ingreso a dicha federacion con la
FECOAC intencion de intercooperar con las cooperativas que la conforman.

Er=

CUDECOOP (Confederacion Uruguaya de Entidades Cooperativas).
(’”‘{_ A través de CONFIAR se participa de dicha organizaciéon, maximo
. CUDECOOP  exponente del movimiento cooperativo a nivel nacional.
CUDECOOP nuclea cooperativas de todas las modalidades.
En el ano 2020 CONFIAR vuelve a ser elegido como integrante del
comité ejecutivo de Cudecoop, representando a las cooperativas de
ahorro y crédito. En esta oportunidad ocupamos la vicepresidencia
en la persona de Ricardo Romanelli.

|2 CUCACC (Camara Uruguaya de Cooperativas de Ahorro y Crédito
,;,:I"_’S de Capitalizacion). Esta nuclea mas de 25 Cooperativas de Ahorro y

Crédito de Capitalizacion. Cooperativa Artigas es socia fundadora.
cucacc

g@ ACI (Alianza Cooperativa Internacional), a través de CONFIAR se es
miembro pleno de la Alianza.

o bas Armbricas
Faggin g 1 Akanza



A continuacion se detalla la integracion a CONFIAR y FECOAC al 31/12/2021.
Asi como también los aportes, no capitalizados, durante el ejercicio 2021 a
FECOAC y CUCACC.

ORGANISMO TOTAL INTEGRADO

CONFIAR S 4.306.5877

FECOAC S 2294

APORTE ANUAL ANO 2021
ORGANISMO (NO CAPITALIZADO)

CUCACC S 175.892

FECOAC $ 160.588

Dimension: A efectos de negocios

¥ CONFIAR 135 APOYO A LA COMUNIDAD

juntos es mas facil

&

idc =X
CAPACITACION Y MANTENIMIENTO INFORMATICO

. QUOPHBTB APOYO A LA CULTURA

COOPERATIVA NOTARIAL
DE AHORRO Y CREDITO

CONVENIO USO DE
LA COLONIA DE VACACIONES

ASISTENCIA EN PRODUCTOS Y ELEMENTOS
DE HERRERIA

CONVENIO USO DE LA COLONIA DE VACACIONES

MONTO TOTAL CREDITOS A COOPERATIVAS: $ 10.158.191



Dimension: Colaboracion con otras cooperativas

En el departamento de Treinta y Tres se colabora con cooperativas locales y se
integra la mesa inter-cooperativa de dicho departamento

Se integra la Mesa Intercooperativa de Canelones. Liliana Moscardini.

Se trabaja de manera conjunta apoyando a DODICI, cooperativa social de ex
pacientes del hospital Vilardeb6. Cooperativa Artigas participa y fortalece el
trabajo en redes posibilitando donaciones entre instituciones, DODICI es una de
ellas. Ademas adquirimos en los talleres productos en hierro elaborados por ellos.
Estamos presente ademas con el apoyo profesional del Contador de la cooperativa
asistiéndolos en el sector financiero contable. Y los acompafamos en su
aniversario con apoyo en alimentos para su celebracion.

Dimension: Participacion activa

Tuvimos participacion activa en talleres e instancias virtuales por zoom, sobre
genero etnia diversidad.

Se profundizaron acuerdos con Reddentis y con FCPU (Federacion de
Cooperativas de Produccion del Uruguay) a través de los cuales Cooperativa
Artigas asistird financieramente a sus socios con planes especiales covid 19
creados por ande, y ademas se brind6 servicio odontolégico a nuestros socios/as.
Se ejecutd proyecto intercooperativo entre CIC (Cooperativa Integral Consultora),
COFAC y FUCEREP, proyecto para capacitar de manera conjunta a micro
emprendedores y cooperativas en educacion financiera con el apoyo financiera de
ANDE (Agencia Nacional para el Desarrollo).

Se intercooper6 con cooperativa CONACOTEX, cooperativa textil de mujeres que
realizan tnicas, se promocioné su emprendimiento en las redes sociales y se
adquirieron tGnicas para donarlas en escuelas rurales del Dpto. de Durazno.

El apoyo en ollas populares se hizo comprando al SICOOP (Sistema de Compras en
Conjunto de las Cooperativas de Consumo del Uruguay)

R AL MM



Red Interinstitucional

INSTITUTO DE DESARROLLO
COOPERATIVO

COOPERATIVA ARTIGAS

juntes es ms facil

MAS DE 27.700 SOCIXS



CUMPLIMIENTOS DE LOS PRINCIPIOS COOPERATIVOS

Dimension: Compromiso con la comunidad.

En Cooperativas Artigas es politica trabajar desde la promocion y no desde el
asistencialismo.

Subdimensiones
APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Apoyo a APRI (Asociacién Pro Recuperacién del Invalido):

Estadias gratuitas en La colonia

Apoyo a la Seleccion Uruguaya de Basquet sobre ruedas para su participacion en el
Campeonato SudAmericano con remeras y partida en efectivo.

Ploteo de la camioneta que traslada a la seleccion

Programacion del sistema de Gestion de APRI.

Publicidad estatica mensual en cancha multifuncién.

Donacion de impresora y estufas para clases de computacion.

Compra de mamparas de acrilicos para nuestras agencias con motivo de
adaptacion de instalaciones de atencién al socio por protocolo sanitario covid 19.
Confeccion de buzos para docentes de APRI y camisetas para los jugadores, apoyo
en tableros eléctricos. etc..

Adquisicion de repuestos para reparacion de sillas y changuitos para nifxs y
personas con discapacidad (fletes y repuestos). Tarea en conjunto con APRI para
donar a la comunidad.

Donacion de las sillas reparadas

Alquiler de implementos de rehabilitacion para beneficio gratuito a nuestrxs socixs
Contratacion de clases de computacion para beneficio gratuito a nuestrxs socixs
con los dos ultimos items se posibilita la insercion laboral de personas con
discapacidad.




Apoyo FUNDAPPAS, Fundacion adiestramiento de perros guias para personas
ciegas:

Partida mensual para pago de instructores

Asesoramiento contable y elaboracion de proyectos e informes, mensual, gratuito

Apoyo DODICI, Cooperativa Social de Ex Pacientes del Hospital Vilardebo:
Asesoramiento contable y elaboracion de proyectos e informes, mensual, gratuito
Donacion de alimentos y de notebook para mejora de la gestion del lavadero

Apoyo Equinoterapia:

Elaboracion del sistema de computacion para posibilitar la comunicacién de
centros de equinoterapia y el BPS ( Banco de Prevision Social)

Apoyo a ACODES (Asociacion Civil Olimpicos de Shangai) en partida mensual para
comunicaciones con los diferentes centros de equinoterapia. En contrapartida se
reciben 5 becas gratuitas de equinoterapia anual para el dpto. de Canelones.

OTROS:

Agencia Minas, con motivo de la semana sobre la discapacidad, organiz6 actividad
en la plaza de la ciudad con los 4 centros minuanos que nuclean personas con
discapacidad para todo publico.

Agencia Colén, apoyo con donacion de mochilas a la escuela especial N°200 y de
Agencia Durazno a la escuela especial N° 81 con una estadia gratuita en la colonia
y entrega de papel para reciclar

En conjunto con Curtiembre CURTIFRANCE se realizé6 donacion de abrigos al
Cottolengo Don Orione Masculino de la Floresta

Apoyo al Cottolengo DonOrione Femenino para afrontar gastos por COVID 19
Apoyo al hogar de ancianos de ASSE de Salto en reparacion de sillas de ruedas
Apoyo Colegio y Liceo CENI, grupo de 6to. Ao con donacion de estadias en la
colonia.

Pasantias laborales de jovenes con discapacidad, 410 horas

Tendiendo redes (fletes de donaciones a APRI, y DODICI que hicieron posible
dichas donaciones)

Dia del autismo, nos adherimos en cada agencia de la cooperativa colocando el
liston azul.

Durante todo el afio, reforzando nuestro compromiso con la poblacién mas
vulnerable y con la continua necesidad de fortalecer ejes de trabajo conjunto,
Cooperativa Artigas y APRI han entregado mas de 30 sillas de ruedas para nifios y
adultos en todo el territorio Nacional.

Apoyo con indumentaria a equipo de futbol sala del Club Rod6 de Salto de jovenes
con sindrome Down y autismo

TOTAL APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD






APOYO A LA INFANCIA, JOVENES Y TERCERA EDAD

Estadias gratuitas en La Colonia:

Centro Gauchitos de Colon

Grupo Inau 13 nifios 3 adultos

Centro Minuano Encarando Che

Con motivo del dia del libro el equipo de cuentos cooperativos de la cooperativa
hizo narraciéon de un cuento de Horacio Quiroga para nifixs el que se colgd en
redes.

Campana Invierno Solidario en Treinta y Tres. Se selecciona ropa recibida en
donacién y se entrega a zonas carenciadas. Se hace relevamiento de cuantos nifios
y nifias estan necesitando ropa que les permita pasar un invierno en mejores
condiciones.

Agencia Minas contintia su apoyo al Centro Encarando CHE. En el mes de febrero
visitaron el centro y entregaron mochilas para el comienzo de clases.

Apoyo al Centro Juvenil Entresierras en Minas. Espacio de integracion, recreacion
donde se trabaja en el seguimiento de los jovenes en procesos educativos,
individuales y familiares. Se compartiéo una merienda en el Parque Rod6 de Minas
y ademas se entregaron 50 mochilas.

Dia del abuelo, apoyo al hogar de ancianos de Guichoén, colaboraciéon con
almohadas

Agencias Treinta y Tres y Salto, inauguraron sala de lectura y bilioteca
respectivamente para sus socixs y familias.

Actividades con motivo del dia del nifix. Agencias: Salto y Paysandt colaboraron
con alimentos en merenderos para festejo con ninxs ese dia, Minas organiz6 en
conjunto con la Intendencia de Lavalleja actividad musical para nifixs a cargo de la
banda municipal en el Teatro Lavalleja. Treinta y tres: realiz6 actividad y merienda
con ninxs en la sala de lectura de la agencia.

Se entregaron 30 mochilas al Club de Nifos Don Atilio de salto, centro de
atencion de tiempo parcial que atiende a un total de 70 nifxs y adolescentes del
barrio de contexto critico recibiendo apoyo pedagoédgico y de acompanamiento
psicolaboral a la familia.

Agencia San Ramoén se hizo presente y entreg6 en el paraje la Cadena, ubicado en
ruta 64 y 81 de Canelones, mochilas con utiles apoyando la causa solidaria “el
mochilaso”. Asi como tambien en la zona rural de Canelon Chico.

Dia de intercooperacion, en La Colonia, en estadia gratuita, de nifios y nifias de un
centro de Montevideo de la primera infancia, asi como también de chicos y chicas
del Barrio Nueva Espafa, quienes ademas participaron en la entrega de alimentos
no perecederos en ollas populares de la zona de Punta Negra y Piriapolis en
nombre de la cooperativa.

Agencia Treinta y tres implement6 el rincon de estudios para ofrecer espacio con
wifi para que Ixs hijxs de socixs en edad escolar o liceales, puedan conectarse y
hacer las tareas.

Apoyo mensual a la poblacion del Barrio Nueva Espafa Municipio F, de zona muy
vulnerable de Mdeo.

Agencia Paysandu. Organiz6 recoleccion de vestimenta de invierno para nifios y
nifas la que fue donada al merendero ARCOIRIS junto con alimentos no
perecederos.



Apoyo Club de Remeros de Salto, con remeras térmicas para Ixs nifixs y jovenes que
practican el deporte

Apoyo con partida mensual para compra de alimentos a la institucion Valoremos la Vida de
Salto

Apoyo campana de Educacion Vial, agencia salinas, ULOSEV. Se firma convenio y se colabora
con banners, chalecos y folletos

Apoyo a agrupamiento de escuelas rurales n 33 del dpto. de Treinta y Tres. Actividad
realizada por Agencia Treinta y Tres colaborando con pintura de murales en la fachada.

TOTAL APOYO A LA INFANCIA, JOVENES Y TERCERA EDAD

APOYO EN TEMAS AMBIENTALES

Con motivo del Dia del Ambiente, Agencia Minas visitd escuelas rurales llevando
donacion de semillas las que fueron plantadas juntos a Ixs nifixs. También se
comparti6 informacion pertinente.

Se sigui6 invirtiendo en la nueva plataforma web de archivo de documentacion
que significara un ahorro de papel significativo en el afio (aprox. 70.000 hojas A4)
Papel para reciclaje - 1800

Seguimos trabajando en La Colonia Vacacional con medidas tendientes a la
preservacion del ambiente, mejora y mantenimiento de planta de tratamiento de
aguas, mejora de Abitab natural en la cafiada del predio,etc.

TOTAL APOYO EN TEMAS AMBIENTALES

MR



APOYO EN SALUD

Servicio oftalmologico gratuito

Apoyo a ollas populares y merenderos con motivo del covid19:

Merendero de Piriapiolis y Punta Negra

Apoyo merendero solidario Aroiris de Paysandu

Olla popular de Playa Grande

Olla popular barrio Nueva Espafia Municipio F

Apoyo Merendero Rayito de Luz Agencia Salto del asentamiento La Esperanza que
da de comer a 240 personas, de las cuales 100 son ninxs.

Apoyo Ollas populares El Hormiguero y el Centro Cristiano y Merendero de
Piriapolis.

Cottolengo Don Orione femenino “OLLITA SOLIDARIA.”,

Apoyo merendero la tablada de Salto.

Apoyo merendero Colectivo cultura de la Rambla de la Ciudad de minas

Apoyo a ollas populares y merendero de Brazo Oriental en Mdeo. y Entre arroyos
en zona balnearea de Canelones

Firma de convenio de intercooperacion con Cooperativa de Odonto6logos RED
DENTIS, por el cual se otorga servicio odontologico a los socios/as de la
cooperativa y su familia con importantes descuentos en los aranceles.

Campanas de recoleccion de alimentos y abrigo en las agencias y entrega a zonas
carenciadas

Apoyo al grupo Lazos de Vida, Agencia Minas. Participacion en correcaminata con
la consigna ganemosle al cancer de mama para recaudar fondos para compra de
vehiculo para traslado de pacientes a domicilio. 50 mochilas, 20 gorros, 2 estadias,
inscripciones

Desde agencia Artigas se colaboré con el “Comedor de Ana” que esta ubicado en el
barrio Ayui, actualmente atienden a mas de 60 nifnxs. Solicita $ 2500 para comprar
10 kilos de leche en polvo y 6 kilos de aztucar

TOTAL APOYO EN SALUD




APOYO A LA CULTURA NACIONAL,
EDUCACION Y DEPORTE

Sponsorizacion Momosapiens y Tabu
Monte de la Francesa colon incluye
mochilas sorteadas en tablados
Participacion de socia de Agencia Minas
en Corremaldonado

Estadias en La Colonia - tablado carnaval
Salinas

Revista TABU ler. Premio 2021 estadia en
La Colonia

Revista TABU ler. Premio 2021 estadia en
La Colonia

Apoyo Rondamomo

Descuentos realizados a escuelas vy
grupos

Apoyo Exposicion itinerante de la artista
plastica Marita Gallo “Mi Ciudad” vy
Escuela Villa del Rosario: en la que
expone cuadros relativas a las fachadas
de comercios y casas antiguas de la
ciudad Lavalleja.

TOTAL APOYO A LA CULTURA, EDUCACION Y DEPORTE

APOYO ACTIVIDADES Y BENEFICIOS PARA EL SOCIO/A Y LA FAMILIA

Descuentos en garrafas Acodike

Mochilas gratuitas

Canastas navidenas

Estadia gratuita en La Colonia de Agencias: Coldén, Maldonado, Rocha, Salinas y
Pando

Clases de yoga

Reunioén fin de ano Agencia Salto y Agencia Treinta y Tres

Narracion de cuentos en redes



TOTAL APOYO ACTIVIDADES Y BENEFICIOS PARA SOCIO/AY LA FAMILIA

APOYO EN TEMAS DE GENERO, ETNIA Y DIVERSIDAD

Agencia Minas Correcaminata por mes de la mujer invisibilizado

Apoyo Cooperativa textil de mujeres CONACOTEX en difusion de su trabajo y
comprandoles tunicas para donar en escuelas rurales de Durazno.

Participacion en la marcha por derechos de la mujer.

Desde el Observatorio de Genero Etnia y Diversidad de Cooperativa Artigas,
reconocemos y conmemoramos el 21 de Marzo de cada afo, el “Dia Internacional de
la Eliminacion de la Discriminacion Racial”

Video referido al 01 de mayo en reconocimiento a todas y todos las/os trabajadores.
Con motivo del dia de la eliminacion de violencia contra la mujer se realizo
intervencion urbana en Montevideo y en Agencia Treinta y Tres se colabor6 con el
movimiento de de Caryl Suarez en actividad realizada en la Plaza 19 de Abril de
dicha ciudad.

Con motivo del 8M, Dia Internacional de la Mujer, reconocimiento a mujeres
cooperativistas por parte de la Junta Departamental de Mdeo. a Camen Anastasia
integrante del Observatorio de Género, Etnia y Diversidad de Coopeativa Artigas. Y
participacion en programas radiales para difundir el trabajo de dicho observatorio.
Iniciativa y participacion en comision para elaborar el protocolo de prevencion de
acoso sexual laboral de Cooperativa Artigas .

Participacion en talleres sobre la tematica en INACOOP, CUDECOOP; INEFOP.
Intervencion urbana y participacion en Marcha sobre la diversidad

Participacion activa en la Comisiéon de Género de CUDECOOP.

Talleres sobre prevencion y acoso sexual a jovenes integrantes de Revista Tabu.
Afiliacion a la Céamara de Comercio y Negocios LGBT y particpacion de la
conferencia anual

TOTAL APOYO EN TEMAS DE GENERO, ETNIA Y DIVERSIDAD



Las actividades descritas en pdrrafos anteriores tuvieron durante el ano 2021 la
siguiente inversion:

COMPROMISO CON LA COMUNIDAD $7.234.020

; APOYO A LA DISCAPACIDAD
APQOYO GENERO, $ 2.660.318

ETNIAY DIVERSIDAD e
$ 192.489

APOYO A LA INFANCIA,
JOVENES y TERCERA EDAD
$ 295.387

ACTIVIDADES PARA
SOCIXS Y SU FAMILIA
$2.936.514

APOYO AL AMBIENTE
$ 394.000

® APOYO EN LA SALUD
$ 303.140

® APOYO A LA CULTURA
NACIONAL, EDUCACION Y DEPORTE
$452.172




Objetivo General:

Posibilitar las vacaciones a un publico cuyos ingresos le impiden disfrutar
del descanso y recreacion junto a su familia, en un balneario de primer
nivel

Publico objetivo:

A través de este emprendimiento Cooperativa Artigas hace posible que un publico
de bajos ingresos pueda vacacionar en un lugar de primer nivel, situado en uno de
los principales balnearios del Uruguay, lo que resulta compatible con el anhelo de
los socios.

En los meses de temporada media concurren escuelas, colegios y liceos en ocasion
de su campamento anual. Asi como también grupos de la tercera edad.

Las instalaciones se encuentran adaptadas para permitir la accesibilidad a las
personas con movilidad fisica reducida, por lo que también en temporada media
diferentes ONG,s hacen uso de los convenios de uso gratuito que Cooperativa
Artigas ha firmado.

Como promocion, a cada socio/a que se afilia a la Cooperativa se le obsequia un
dia de estadia, que es acumulable a otros por diferentes promociones. Cada socio
que presente a otro socio también recibe un dia de regalo.

En temporada baja se realizan eventos como cenas show con actuaciones de
artistas nacionales y también se alquila el salon para fiestas de 15, cumpleanos,
casamientos, a precios muy accesibles, siendo uno de los pocos salones con que
cuenta la zona.

= La Colonia

entre las sierras y el mar



Descripcion de las Instalaciones y Servicios:

Se cuenta con 18 moteles, 7 cabafas simples y 9 cabafias duplex. Todas las
construcciones cuentan con parrillero y bano privado. El predio posee una cancha
multifuncion, un area pensada para niflos con juegos al aire libre, una piscina para
adultos y niflos y una cancha de fatbol.

También se cuenta con un salon anexo al comedor para la realizacion de actividades
varias. En el salon comedor los socios pueden disfrutar de comidas junto a sus
familias, asi como del servicio de biblioteca con lecturas de verano, juegos de mesa,
Cyber, etc.. En el Salon Ceibo cuentan con juegos de ping pong, futbolito, pool.

El predio se encuentra custodiado las 24 horas al dia, asi como también protegido
por la emergencia movil del lugar. Todos los alojamientos cuentan con tv cable,
microondas, frigobar y set de utensilios basico (platos, vasos, cubiertos, etc.).

- - »

MAS DE 2500 PERSONAS

Cantidad de socios, socias , familias y
amigxs que vacacionaron en el ano




Personal Ocupado:

El emprendimiento La Colonia gener6 en alta temporada 11 puestos de trabajo
directos a través de la empresa contratada con personal de la zona para brindar
servicios de limpieza, administracion, conserjeria, custodia y guardavidas. Asi
como 1 puesto en la atencion del almacén y rotiseria.

A esto se suman los demas servicios como TV cable, emergencia movil,
mantenimiento de piscina, electricistas, sanitarios, etc. y consumos en general
que se contratan en el lugar. En baja temporada el personal ocupado se redujo a 4
personas.

Impacto Ambiental:

En lo referido al tema, el Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y
Medio Ambiente concedié con fecha 22/2/2001 la Autorizacion Ambiental Previa
“considerando que la Division Evaluacién de Impacto Ambiental califico el referido
proyecto de acuerdo con el articulo 5,(literal a) del Decreto N° 435/994, dentro de
la categoria “A” que se refiere a aquellos proyectos de actividades, construcciones
u obras cuya ejecuciéon no presentaria efectos ambientales negativos o pueda
producir impactos ambientales minimos, dentro de lo tolerado y previsto por las
normas vigentes”.

Se cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales.

Cooperativa Artigas ha invertido en el ano 2021 directamente en este
emprendimiento social la suma de $ 12.891.968

Inversion en La Colonia

CONSERJERIA, ADMINISTRACION Y LIMPIEZA $ 9.458.097
GASTOS EN ANTEL $ 10.660
AREA PROTEGIDA $ 65.698
COMBUSTIBLES $ 248.030
EQUIPAMIENTO $ 95.100
GASTOS DE LIMPIEZA $ 87.331
GASTOS DE TRASLADOS $7.163
GASTOS VARIOS $ 72.186
HONORARIOS $ 29.985
IMPUESTOS Y TARIFAS $ 526
IVA NO DEDUCIBLE $ 1.104.689
GASTO EN UTE , $ 515.690
PROPAGANDA Y DIFUSION s
REPARACIONES Y MANTENIMIENTO $1.017.885
TV CABLE

TOTAL

$178.928

$12.891.968




La mayoria de las personas que se arrimaron y se asociaron a nuestra cooperativa, lo
hicieron para lograr acceder a un crédito con mayor facilidad y a menor costo, es asi en la
mayoria de los casos.

Una vez que pertenecemos a la cooperativa, nos vamos informando de otros beneficios que
se ofrecen a los socios y en muchos casos accedemos a alguno de ellos.

Sin embargo, una cooperativa es mucho mas que la oportunidad de ofrecer servicios
financieros y beneficios en comercios adheridos, colonia de vacaciones, etc, una cooperativa
no es una empresa cualquiera, es mucho mas que eso.

Una empresa financiera, como cualquier empresa tradicional, tiene como objetivo principal
ganar rentabilidad, sin embargo, una empresa cooperativa es diferente, su objetivo no es
ganar dinero y rentabilidad, su objetivo, como toda Cooperativa cualquiera sea su actividad,
es el ser humano, su bienestar y el desarrollo sustentable de su entorno, la sociedad en su
conjunto y el medio ambiente donde se desarrolla.

Para lograr esos objetivos, las cooperativas se basan en valores y principios que existen
desde que se creo la primera de ellas por los obreros textiles de una fabrica en Rochdale,
Inglaterra en el siglo XIX.

En esta breve nota, nos queremos referir a como Cooperativa Artigas, ademas de brindar
servicios de calidad y a costos razonables a sus socios, es fiel a esos principios y valores
cooperativos y los practica cotidianamente.

Es imposible abarcar todas las actividades que durante el ano, como todos los afios,
desarrolla nuestra cooperativa, simplemente me quiero referir a una vivencia personal que
me llena de orgullo y que la quiero compartir.

Todos sabemos que lamentablemente hay un nimero importante de compatriotas que no
tienen un acceso minimo a una alimentacion para sus familias, por distintas circunstancias,
esta situacion se ha agravado.

Estoy viviendo en Santa Ana, Canelones, y en esta zona perteneciente al Municipio de La
Floresta, no solo es un magnifico lugar para vacacionar, sino que viven muchas familias, y un
ntmero importante de ellas, estan en una situaciéon vulnerable y debe acudir a las Ollas
Solidarias que vecinos y vecinas de estas localidades instalamos y mantenemos para asegurar
una comida diaria, leche en polvo y ropa de abrigo, sobre todo para la cantidad de ninos y
ninas que integran esas familias.

Vecinos, vecinas, comerciantes, Sindicatos, etc., hacen posible con su apoyo que podamos
alimentar a mas de 500 personas, todos los dias del afio.

Acudimos a Cooperativa Artigas para solicitarle su colaboracion, a sabiendas de su
permanente apoyo a muchos sectores de la sociedad que lo necesitan.

La solidaridad que recibimos de la cooperativa se tradujo en muchos alimentos para estas
ollas. asi como ttiles escolares y mochilas para los nifos.

Nuestra Cooperativa, fiel al séptimo principio cooperativo, se involucra con la sociedad
donde desarrolla su actividad y colabora solidariamente.

Su aporte no fue un mero acto administrativo para cumplir, fue una verdadera actitud de
empatia y solidaridad, visitando una de las Ollas y compartiendo una jornada con los
colaboradores y los usuarios.

Comparto aquella frase que dice LA SOLIDARIDAD NO SE AGRADECE SINO QUE SE
RETRIBUYE, no obstante, compartir esta experiencia con los socios y socias de la
cooperativa, es un deber para los que recibimos ese apoyo solidario.

Lo del titulo, ES UN VERDADERO ORGULLO PERTENECER A COOPERATIVA ARTIGAS

Gustavo Bernini - Socio
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